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제공부서 정 책 연 구 팀 

(재)울산여성

가족개발원 연락전화 052)276-8331

(재) 울산광역시 여성가족개발원, [울산여성가족 BRIEF] 제5호 

‘울산지역 내 취업희망여성의 취업욕구와 향후과제’ 발간

울산지역 내 여성인력 고용촉진의 주요 요인은 ‘수입’과 ‘임금’
정규직 일자리에 대한 욕구도 높은 것으로 나타나

q 울산여성가족개발원(원장 이정희)은 “울산지역 내 취업희망여성의

취업욕구와 향후과제”를 주제로 하여, [울산여성가족 BRIEF] 제5호

(2018. 1. 31.자)를 발간했다.

q 본 브리프는 울산여성가족개발원의 2017년 기본연구과제인 「일·가정

양립을 기반으로 한 울산시 여성인력 활용방안 연구」의 결과를 바탕으로

한 것이며, 울산지역 내 취업희망여성의 경제활동 경험 유무와 경력단절

발생원인, 희망하는 일자리 및 관련 정책욕구 등에 대한 조사결과를

담고 있다.

q 이에 따르면, 울산지역 내 취업희망여성의 경력단절 요인으로는

결혼(26.2%)과 임신, 출산(15.7%)이 가장 높은 비율을 차지했다.

q 다음으로 일자리를 갖고자 하는 이유로는 ‘생활비를 벌기 위해서’가

30.8%로 가장 높은 비율을 보였고, 취업 결정 시 중요 고려 요인을
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묻는 설문에서도 ‘임금이나 수입’을 선택한 응답자가 36.7%로

가장 많았다.

q 또한, 취업 시 희망근무 형태로 ‘정규직 취업자’(67.0%)를 가장

선호하고 있으며, 여성의 경제활동 촉진방안을 묻는 설문에서도

‘양질의 일자리 확대’(21.7%)라고 응답한 수가 가장 많았다.

q 이러한 조사 결과를 바탕으로 본 브리프에서는 ① 일·가정 양립

지원제도에 대한 구체적 검토와 평가 필요, ② 울산지역 내 좋

은 일자리 확충 및 이를 위한 협력체계 마련, ③ 여성인력의 고

용증진을 이끌 컨트롤 타워 구축을 시사점으로 제시하고 있다.

q 한편, [울산여성가족 BRIEF]는 울산시민 누구나 여성 및 가족

관련 이슈를 쉽게 이해할 수 있도록 이미지나 도표 등으로 정보

를 제공하는 온라인 정기간행물이며, 보다 자세한 내용은 울산

여성가족개발원 홈페이지(http://www.uwfdi.re.kr)에서 확인할

수 있다.


