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보 도 자 료
PRESS RELEASE

제공일자 2018.7.18.(수)

제공부서 정 책 연 구 팀 

(재)울산여성

가족개발원 연락전화 052)276-8333

(재) 울산광역시 여성가족개발원, 야근 없는 회사, 쉼 있는 저녁 

「야쉼찬 공모전」결과 발표

울산지역 워라밸을 위한 야쉼찬 시작!,

‘관행때찌 캠페인’으로 시작해보세요!

q 재단법인 울산여성가족개발원(원장 이정희)은 울산시 워라밸(Work & Life

Balance) 문화 형성 및 확산을 위한 「야쉼찬 공모전」결과를 발표했다.

q 이번 공모전은 ‘야근 없는 회사, 쉼 있는 저녁’이란 슬로건으로 지난 5월 2일부터

7월 13일까지 아이디어, 우수기업 사례, 사진공모전으로 나눠 진행되었다.

q 「아이디어 공모전」은 “회사생활, 이것만 변해도 워라밸이 가능하다”란 주제로

최우수상 홍상원, 우수상 김여진, 강아람, 입선 박종순, 김건희, 김호진님이

수상을 하였다.

q 특히, 최우수상을 수상한 홍상원님은 ‘관행때찌 캠페인’의 일환으로 직원의 퇴근

후 「연결되지 않을 권리 보장」을 위한 서약식(퇴근 후 업무카톡 금지)등을 제안

하였다. 반드시 필요하지만 관리자에게 제안하기 어려운 부분을 해학적으로 표현

하여 직장에서 즉각적으로 실현할 수 있을 것으로 보인다.

q 「우수기업 사례 공모전」의 최우수상은 울산과학기술원, 우수상은 울산남구

도시관리공단과 LG전자, 입선은 (재)가람문화재연구원이 차지하였다.

q 특히, 울산과학기술원은 기관 내 직장어린이집 입소희망자는 100% 입소 할 수

있도록 제도를 구축하여 울산지역 출산율 제고 및 인재유치에 앞장서고 있는

것으로 보인다.
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q 「사진 공모전」은 일상생활 속에서의 워라밸 or 언밸의 모습을 사진으로 표현

하여 최미출 외 5인이 수상을 하였다.

q 시상식은 오늘(19일) 2018년 울산광역시 양성평등주간 기념 정책포럼 야근 없는

회사, 쉼 있는 저녁 「야쉼찬 포럼」에서 진행할 예정이며, 공모전 결과는 우수

사례집 발간을 통해 울산시민 및 각 기업 등에 하반기에 배포할 예정이다.

(문의 276-8333)

q 붙임. 1. 공모전 슬로건 1부. 끝.


